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Introduccion

« Fasecolda ha recopilado la informacion de las Compaiias de Seguros ARL de
todos los afiliados al Sistema de Riesgos Laborales desde 2008 (microdatos).

Es la base de datos censal mas completa de ocupados formales disponible.

« Las estadisticas recopiladas por las empresas que operan Riesgos Laborales, y
entregadas al publico por Fasecolda, hacen posible analizar algunas
caracteristicas hasta ahora ignoradas sobre el empleo en el sector formal del

mercado de trabajo.

« El documento de Fasecolda que se presenta es un analisis completo de las

caracteristicas actuales del mercado laboral formal colombiano.
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Sistema Integrado de Seguridad Social
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Sociedad
administradora de
Fondos de
Pensiones y
Cesantias (AFP)
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Social
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Sistema General de

Riesgos Laborales

BASE DE DATOS - SGRL

Informacion

poblacional

Base de expuestos:

Informacion de empleador

Tipo de vinculacién

Fecha de nacimiento y género
Departamento de trabajo

Sector econdmico empresa y empleado
Clase de riesgo empresa y empleado
Ingreso base de cotizacion

Fecha inicio vigencia

Numero dias exposicion

Tasa de riesgo

Base de siniestros

Tipo de vinculacion

Tipo accidente trabajo /Diagnostico enfermedad laboral
Prestacion afectada

Fecha de nacimiento y género

Fecha de ocurrencia y aviso

Estado del siniestrado

Clase de riesgo empresa y empleado
Departamento de trabajo

Sector econdmico empresa y empleado
Clase de riesgo empresa y empleado
Valor reserva

Ingreso base de cotizacion/liquidacion
Tasa de reemplazo / PCL

Beneficiarios

Informacion a 10 afios de las compaifiias privadas

5 anos de informacion de la totalidad del sistema
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Evolucion trimestre movil - Formalidad Laboral
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Estado del arte: Estudios de informalidad laboral

Desde el Sistema de Seguridad Social

« (Bernal, 2009) analiza el mercado laboral informal (a nivel de personas
ocupadas) a partir de la informacion de la Encuesta de Hogares del DANE:

— Las contribuciones a la seguridad social son una buena medida de la informalidad.
— La probabilidad de ser informal decrece con el tamafio de la firma en que laboran.

— El 21.5% de los ocupados empleados, no serian ocupados independientes para poder
continuar accediendo a los subsidios de seguridad social, en tanto el 45.3% de los
empleados informales responden que se encuentran en este trabajo porque es el Unico que
han obtenido

« Mondragon-Vélez (2010) de manera similar que otros articulos utiliza varias
definiciones de informalidad (a nivel de personas), incluyendo la no afiliacion a
salud y pensiones:

— Aumentos en los costos no salariales y el salario minimo aumentan tanto el tamafnio del
sector informal, como la probabilidad de que los trabajadores hagan la transicién al mismo.

— La probabilidad de ser informal decrece con el tamafio de la firma en que laboran
 (Sanchez & Alvarez, 2011) muestran que las mayores tasas de informalidad se

presentan en las empresas que tienen entre 1 y 6 trabajadores:

— La tasa de informalidad es del 95% para las empresas unipersonales o los trabajadores por

cuenta propia, para las que tienen de 2 a 5 trabajadores es cercana al 87% y las de 6 y 10
del 62%.




Definicion de exposicion al riesgo

 Es el tiempo en que, de acuerdo al contrato de seguros, el afiliado estuvo

efectivamente cubierto ante la ocurrencia de los evento de riesgo.

« Corresponde a la diferencia entre la fecha de fin de vigencia y la fecha de inicio
de vigencia del contrato de seguros, dividido entre 365, haciendo referencia
unicamente a los dias en que el trabajador estuvo expuesto a la ocurrencia de
accidentes de trabajo o enfermedades laborales o eventos cubiertos por el

SGRL. Excluye periodos de vacaciones, licencias o causas involuntarias

« Es una medida de “afiliacion efectiva®. Si un trabajador sélo cotiz6 durante 6

meses, su exposicion anual es 0.5.

« Si un afiliado cotiza por dos contratos laborales simultaneamente, puede ocurrir

gue su medida de exposicion anual sea mayor a 1.




Distribucion de la poblacion del SGRL, segun exposicion

Ano 2008 vs 2013

« Si esta medicion se extrapolara en el SGP, se corroboraria que dada la densidad de
cotizacién actual en el sistema, las personas que coticen por debajo de nueve meses, ponen
en riesgo la posibilidad de ahorrar el capital y de tener las semanas suficientes para
pensionarse
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Fuente: FASECOLDA



Participacion de la poblacion por sexo, segun exposicion

Ano 2013

Distribucion Hombres

Fuente: FASECOLDA
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Participacion de la poblacion por rango de edad, segun exposicion

Ano 2013
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Algunas conclusiones preliminares...

« La problematica del mercado laboral difiere por género y por rangos de edad.

« ElI 60% de la poblacion laboral formal que cotiza al SGRL lo hace por mas de 9
meses

« Al observar este comportamiento entre hombres y mujeres, se encuentra que
las ultimas participan en menor proporcion al mercado laboral, pero cuando lo
hacen, cotizan por periodos similares al de los hombres.

« Los mas jovenes del mercado formal son quienes cotizan con mayor proporcion
por periodos inferiores a 6 meses en comparacion con grupos etarios mayores,
generalmente asociados a mayor experiencia laboral
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Caracteristicas de la poblacion formal




Evolucion de la participacion en la formalidad por sexo

Total Economia
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Composicion de la afiliacion por sectores econoémicos

Ano 2008-2013
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Comparacion composicion mercado formal por edades

2008 - 2013
40% -
33% 34%
30% -
20% -

17% 17%

10% -

0% -

Menoresde 15 Entre15y25 Entre25y35 Entre35y45 Entre45y55 Entre55y 65  Mayores a 65

2008 m2013

Fuente: FASECOLDA



Composicion afiliacion de sectores economicos por rangos edad

2013 — Sectores 1
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Composicion afiliacion de sectores econdmicos por rangos edad

2013 — Sectores 2
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Composicion de la exposicion por regiones

2008 - 2013
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Composicion de afiliacion por tamano de la empresa

2013 - Total General

Mas de 50 79,2%

Entre 21y 0
50 8,9%

Entre 4y 10 5,0%

Entre 11y
20 4,5%

Entrely3 2,4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Fuente: FASECOLDA




Distribucion de la afiliacion por unidad de observacion y sector econoémico
Afio 2013

Rankin Trabajadores expuestos como | Empresas afiliadas como unidad
J unidad de observacion de observacion

1° Servicios Profesionales 23% Comercio 23%

Industria Manufacturera 13% Servicios Profesionales 20%
3° Comercio 12% Construccion 14%
4° Transporte 12% Industria Manufacturera 11%
5° Construccion 8%  Transporte 6%

Total participacion 68% Total participacion 75%

Fuente: FASECOLDA



Mas conclusiones preliminares...

Es evidente la existencia de un sesgo del empleo a favor de la contratacion
masculina, pues a 2013 el 63% del empleo formal afiliado al SGRL correspondia
a este genero

La edad promedio de la poblacion afiliada se ha incrementado, guardando
semejanza con el comportamiento demografico del pais

Cerca de la mitad del empleo formal afiliado al SGRL se encuentra en la region
“Centro” del Pais (44% de los expuestos en 2013), seguido de las regiones
“Noroccidente” (17%), “Suroccidente” (13%), “Caribe” (12%), “Nororiente” (7%),
“‘Eje Cafetero” (4%) y Suroriente (2%), lo cual guarda relacion con la
participacion regional en la economia y el empleo

La mayor cantidad de trabajadores afiliados al SGRL pertenecen a la categoria
de empresas de mayor tamafio (mas de cien empleados), con un porcentaje de
expuestos del 70.5%.
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Estimacion del salario de los trabajadores

« La informacion base para estimar los salarios fue el IBC (Ingreso Base
de Cotizacion) del ano 2013, teniendo en cuenta los elementos
constitutivos del salario segun la normativa laboral vigente para el ano
de referencia.

« A partir del IBC anual reportado, se calculo el valor del salario mensual
expresado como proporcion de salarios minimos mensuales legales
vigentes (SMMLV).

 Dependiendo al numero de SMMLV del trabajador se tuvieron en
cuenta los factores prestacionales tales como auxilio de transporte,
prima de servicios, cesantias e intereses de cesantias.




Percentiles de salarios segun tamafno de empresas en SMMLV

Tamario Percentil | Percentil | Percentil | Percentil | Percentil | Percentil MAXIMo
20% 40% 60% 80% 90% 95%

1.20 1.20 1.20 1.20 1.49 1.97 32.50
1.20 1.20 1.20 1.41 1.97 2.82 32.50

10-20 1.20 1.20 1.20 1.60 2.26 3.50 32.50
20-25 1.20 1.20 1.22 1.77 2.60 4.06 32.50
Mas de 50 1.22 1.22 1.54 2.49 4.16 6.29 32.50

 ElI 80% de los ocupados formales tienen un ingreso salarial mensual
entre 1y 2.5 SMMLYV al incorporar todos los tamanos de empresas.

« EXxiste una relacion positiva entre tamano de empresas y salarios a lo
largo de la distribucion de los salarios. Esto indica que empresas con
mayor numero de trabajadores compensan a sus empleados con
salarios mas altos que empresas con menor numero de trabajadores
pertenecientes al mismo percentil.

Fuente: FASECOLDA



Percentil 80% de ingreso salarial por sector econémico y tamafio de

empresa

Adm. Publica

Educacion

Servicios de Salud

Resto

Industria Manufacturera (1,4) _— 2,3
Comercio (1,4) _— 2,2
Servicios Comunitarios (1,2) _— 2,0
Transporte (1,3) _— 1,9
Agricultura (1,2) _— 1,9
Construccién (1,3) _— 15

4) 3) (2) Q) 1 2 3 4 5 6 7
m4-10 B mas de 50

Fuente: FASECOLDA



Percentil 95% de ingreso salarial por sector econémico y tamafio de

empresa

adm. Pablica (5,5 | N, .
Educacion .2) I ' ©
Resto .0) I,
Servicios de Salud (3,8) _— 6,9
Comercio (2,4) -_ 5,5
Industria Manufacturera (2,2) -_ 4,9
Servicios Comunitarios (3,6) _— 4,3
Construccién (2,0) -_ 4,0
Transporte (2,4) -_ 3.9
Agricultura (2,0) -_ 29

(8) (6) (4) (2) 0 2 4 6 8 10 12 14
E4-10 Emas de 50

Fuente: FASECOLDA



Percentil 80% de ingreso salarial por sector econémico

Adm. Pablica [ — o4
5,3
Servicios de Salud 3,8
2,9
2,5
Industria Manufacturera _2,2
1,7
) 2
1,9
Servicios Comunitarios _1 9
1,8
1,6
., 1,3
Construccion [ — 7.
0 1 2 3 4 5
B Hombre = Mujer

Fuente: FASECOLDA




Percentiles de salarios segun region

Percentil Percentil Percentil Percentil Percentil
20% 40% 60% 80% 90% 95%
1.20 1.20 1.35 2.10 3.48 5.39
1.20 1.21 1.52 2.49 4.29 6.67
1.20 1.20 1.23 1.75 2.52 3.91
1.20 1.20 1.41 2.19 3.38 5.20
1.20 1.20 1.30 2.21 3.61 5.11
1.20 1.20 1.36 2.02 3.05 4.63
1.20 1.20 1.41 3.01 4.47 6.20

« Particularmente, en la region Centro, que incluye Bogota, el percentil
80% de la distribucion empirica de salarios es 42% mayor que en el Eje
Cafetero, en tanto que el percentil 95% es 70% mayor.

Fuente: FASECOLDA



Conclusiones

El 80% de los ocupados formales en el pais devengan menos de 2,5 SMMLYV,
de otro lado se observa que existe una alta dispersion salarial en el 20% de la
poblacién ocupada con mayor remuneracion; es decir, en los percentiles 90% vy
95%, que fueron objeto de estudio, suelen ser entre dos y tres veces el salario
calculado para percentiles inferiores.

Existe diferencias salariales evidentes entre sectores econdmicos, siendo
Administracion Publica y Defensa el sector que, para el 95% de los ocupados
formales, asignan mayor remuneracion a sus empleados, debido al caracter
formal que éste muestra tanto a nivel de gobierno nacional como a nivel
departamental y municipal.
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Duracion de contrato laboral vigente — Segundo trimestre de cada afo

Duracion del Contratos Vigentes | Contratos Vigentes | Contratos Vigentes
Contrato Laboral 2009 2010 2011

0-6 meses 10.2% 9.1% 10.5%
6-12 meses 12.7% 12.5% 13.6%
12-24 meses 9.0% 9.9% 9.9%
Mas de 24 meses 68.2% 68.4% 66.0%

« Se entiende como ‘duracion de las personas en la formalidad’ como el
niumero de meses que las personas afiliadas a riesgos laborales han
mantenido de manera continua dicha afiliacion.

« Los contratos laborales formales en su mayoria son de vocacion
indefinida (superior a 12 meses), en tanto que una proporcion menor
implica periodos de contratacion con finalizacion, tanto voluntaria como
iInvoluntaria, por parte del empleado (inferior a 12 meses).

Fuente: FASECOLDA



Distribucion de los ocupados segun tiempo de retorno a la formalidad —
Segundo trimestre de 2009

65.3%
Entre 0-6 meses

23.60/.0 ) 14.0%
Contratos Vigentes 69.3% Entre 6-12 meses

Retorno a la
Formalidad 12.1%

Entre 12- 24 meses

100% 8.6%
(6,07M ocupados) Mas de 24 meses

712.4%

(_:onf[ratos 9.9%
Finalizados Entre 0-6 meses
10.2%
0)
30.7% Entre 6-12 meses
Fuera de la

Formalidad 11.6%
Entre 12- 24 meses
68.3%
Mas de 24 meses




Distribucion de empresas formales por numero de empleados
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Distribucion de empresas formales por tamafio

Construccion

Educacion

Industria Manufacturera 22% 27% 17% 17% 17%
Transporte
Agricultura 14% 12%

Adm. Publica
Serv. De Salud
Comercio

Servicios Comunitarios 12% 10% 13%

Resto 40% 26% 11% 10% 13%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Bla3 m4al0 m1la?20 m21a50 B mas de 50

Fuente: FASECOLDA
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Conclusiones

El 80% de los ocupados formales en el pais devengan menos de 2,5 SMMLYV, de
otro lado se observa que existe una alta dispersion salarial en el 20% de la
poblacién ocupada con mayor remuneracion; es decir, en los percentiles 90% y
95%, que fueron objeto de estudio, suelen ser entre dos y tres veces el salario
calculado para percentiles inferiores.

Existen diferencias salariales evidentes entre sectores economicos, siendo
Administracion Publica y Defensa el sector que, para el 95% de los ocupados
formales, asignan mayor remuneracion a sus empleados, debido al caracter
formal que éste muestra tanto a nivel de gobierno nacional como a nivel
departamental y municipal.
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