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TASA DE DESEMPLEO/ PIB/ TASA NETA 
DE CREACIÓN DE EMPRESAS
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En los países más desarrollados, la tasa neta de creación 
de empresas es superior a la tasa de crecimiento del PIB.

Antioquia se ubica tres puntos por debajo.
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Tasa de entrada, tasa de salida, y tasa de creación neta de empresas

Desde 2002, la tasa de creación neta continúa con una tendencia 
positiva que inicio en 2002 y en 2007 se ubica en 3%.

En 2007:   - 6 de cada 100 empresas eran nuevas.
- 3 de cada 100 cerraron. 
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Mortalidad de las empresas creadasMortalidad de las empresas creadas
en el peren el perííodo 1997odo 1997--20072007

Año 1 Año 2 Año 3 Año 4 Año 5 Año 6 Año 7 Año 8 Año 9 Año 10 Año 11

1997 7.68 7.08 7.38 5.17 4.36 3.16 2.48 2.39 2.19 1.57 1.34 44.80
1998 9.44 9.21 6.45 5.24 3.98 3.07 2.37 1.84 1.85 1.33 44.77
1999 11.08 9.81 7.82 4.84 3.59 3.26 2.26 2.02 1.38 46.07
2000 12.23 11.09 6.93 4.95 4.20 3.12 2.49 1.67 46.69
2001 12.79 10.75 7.37 5.34 4.02 2.93 2.39 45.59
2002 12.68 11.42 8.15 5.34 3.77 2.42 43.78
2003 15.49 11.80 7.30 5.32 3.38 43.29
2004 13.35 10.52 6.86 4.52 35.25
2005 13.36 10.03 6.53 29.91
2006 12.47 8.78 21.25
2007 9.76 9.76

Promedio 
acumulado. 11.85 21.9 29.1 34.19 38.09 41.08 43.08 45.06 46.86 48.31 49.65

Mortalidad de 
las empresas 

creadas durante

Años desde la creación % Total 
desaparecidas 

a 2007
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Tasa promedio de mortalidad de las empresas constituidas en el 
período 1997-2007, según años de existencia.

Al tercer año 
desaparece el 
29% de las 
empresas Al séptimo 

desaparece el 
43% de las 
empresas

Al año 10, han 
desaparecido 
48% 
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Industria Construcción Comercio

Tasa promedio de mortalidad de las empresas constituidas en 
el período 1997-2007, según años de existencia, y sector

Las empresas del sector construcción son las que 
presentan menores tasas de mortalidad, seguidas de 
las empresas del sector industrial y por último el 
sector comercio.
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Personas Naturales Personas jurídicas

Tasa promedio de mortalidad de las empresas constituidas en 
el período 1997-2007, según años de existencia, y naturaleza 
jurídica
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Empresas que dijeron tener Registro de Cámara de 
Comercio, e Industria y Comercio

51%

49%

Tienen documentos No tienen documentos

Fuente: Alcaldía de Medellín- Cámara de Comercio de Medellín para Antioquia. 

En Medellín el grado de informalidad
supera el 49%
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Densidad Empresarial. Referente Internacional. 

Fuente: Fundación INCYDE, Confecámaras, Cálculos CCMA.
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Densidad Empresarial. Referente Nacional.

Fuente: Confecámaras, Cálculos CCMA.
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Por MUNICIPIOS

Por TAMAÑO

Por SECTORES

EL PERFIL DE LAS EMPRESAS CAMBIA MUY LENTAMENTE
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78%

22%

Medellín

Resto municipios de la
jurisdicción

79%

21%

1997 2007

Creación de Empresas Medellín Vs. Resto de municipios de la jurisdicción

La creación de nuevas empresas sigue 
concentrada en Medellín.
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98.13%
1.70% 0.15%

0.02%

Micro

Pequeña

Mediana

Grande

98.43%
1.41% 0.14%

0.03%

1997 2007

Creación de Empresas Medellín por tamaños

En Medellín, la creación de empresas en la 
última década se ha concentrado en las 

unidades micro.
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8%

9%

5%

1%3%

3%

2% 3% 1%

Comercio  al por mayor y al por menor; reparación de vehículos Industrias manufactureras

Hoteles y restaurantes Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler

Otras actividades de servicios comunitarios, sociales y personales Transporte, almacenamiento  y comunicaciones

Construcción Agricultura, ganadería, caza y silvicultura

Servicios sociales y de salud Intermediación financiera

Educación Explo tación de minas y canteras

Administración publica y defensa; seguridad social de afiliación obligatoria Suministro de electricidad, gas y agua

Pesca Organizaciones y órganos extraterrito riales

Hogares privados con servicio domestico  

42%

16%

13%

11%

6%

5%
3%

1%1% 1%

1997 2007

Creación de Empresas Medellín por sectores.
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¿¿Por quPor quéé mueren las empresas?mueren las empresas?

Bajo perfil del emprendedor.

Insuficiente planeación estratégica y de mercado.

Alta competencia en el mercado.

Deficiente planificación financiera/Capital de trabajo.

Baja generación de valor agregado.
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PYMES

GRANDE
Ninguno

Primaria

Secundaria/ Bachiller

Técnico

Tecnológico

Profesional

Especialización / Maestría

Nivel educativo mínimo exigido al personal operativo

RECURSO HUMANO EN LAS EMPRESAS DE LOS CLUSTER ESTRATÉGICOS
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¿Realiza capacitaciones al personal operativo?
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La empresa tiene página WEB

TIC EN  LOS CLUSTER ESTRATÉGICOS
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CALIDAD EN  LOS CLUSTER ESTRATÉGICOS

Certificaciones de procesos/calidad en productos (servicios)
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Urabá

Occidente

Norte

Bajo Cauca

Nordeste

Valle de Aburrá
Magdalena 
Medio

OrienteSuroeste
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DEMANDAS NUEVAS 
ACTIVIDADES – PUERTO DE 

URABÁ
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Urabá se puede convertir, en uno de los puertos más 

competitivos a nivel internacional frente a otras terminales, 

debido a su ubicación estratégica, que le permite ser

el centro regional que atienda los mercados del:

• Caribe
• NAFTA
• Europa 
• Cuenca del Pacífico
• Así como la intercomunicación de los mercados 

asiáticos y atlánticos.
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El puerto tiene un mercado potencial de 12 
millones de toneladas, concentrado en carga de 

contenedores y suelta

Fuente: Consultores SENER – Barcelona, España
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PARALELOS
• Banca
• Seguros
• Telecomunicacio

nes
• Educación y 

capacitación
• Centros de carga
• Servicios 

públicos
• Hotelería
• Construcción
• Salud

INDUCIDOS
• Transporte
• Multimodal y 

logística
• Turismo
• Reparación de 

contenedores

INDIRECTOS
• Dragado
• Navieras
• Abastecimiento
• Astilleros
• Servicios de 

lancha y pilotaje
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GRACIAS

www.camaramedellin.com.co


