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PREGUNTAS PARA LOS CANDIDATOS A LA ALCALDIA DE MEDELLIN'
CENTRO DE INNOVACION PARA LOS MAESTROS - MOVA

Los resultados de pruebas externas estdn influenciados por lo que pasa en el aula, donde la
formacién del maestro, su saber profesional y diddctico, y el ambiente de aprendizaje que
construye, son determinantes. Las dos ultimas administraciones han trabajado en la creacion e
implementacion del Centro de Innovacion para los Maestros, direccionando y ejecutando una
politica de formacion para maestros bajo cuatro lineas de formacién, a saber: Formacioén
situada, Investigacion Educativa, Reflexion Metodoldgica y Desarrollo Humano.

1. Entendiendo la importancia que tiene para la ciudad lo que ocurra en MOVA ;Cudl
seria su modelo de gestion para el Centro, en lo que concierne con cobertura,
pertinencia y gobernanza?

BEATRIZ RAVE

Entendiendo que los maestros son el motor de los procesos educativos, el modelo de gestion que
queremos implementar en MOVA estard enfocado en el fortalecimiento de las capacidades de
ensefianza de nuestros docentes, lo cual implica un enfoque desde el punto de vista metodolégico,
académico e investigativo, pero ademds desde el punto de vista del ser.

Serd un modelo de gestion que mida resultados, que le permita a nuestros maestros fortalecer sus
propuestas pedagdgicas, avanzar en las metodologias de ensefianza, debe ser un centro de
formacién con capacidad de responder a las necesidades de los docentes de todas nuestras
instituciones de educacion oficiales, pero ademds, con una oferta disefiada y construida de manera
participativa con ellos. Mediremos de manera permanente la efectividad y el impacto en el aula de
clase, lo cual, especialmente, debe verse reflejado en la calidad académica de los estudiantes y
en la sana convivencia entre los diferentes actores en los centros educativos.

! Las respuestas que se encuentran en este documento fueron tomadas de manera textual -sin modificaciones- de los
archivos enviados por los candidatos respondiendo a las preguntas formuladas por el programa Medellin Cémo Vamos.
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Nuestro modelo de gobernanza para la Alcaldia y todas las entidades que hacen parte de la
administracién y entre ellas el MOVA es el siguiente:

Nuestro modelo de Gobierno, como pilar de desarrollo, esta sustentando en el principio de
autoridad, entendido este como el motor de la generacién de confianza en las instituciones.
Entidades en las cuales estén definidos su estructura organizativa necesaria que nos permita una
gestion eficiente, asignando a las mejores personas, no solo en las habilidades académicas, sino
en las relacionales, son fundamentales para que cada persona asignada al rol y funciéon comprenda
que el rol de lo publico, es el ejercicio de servir al otro, al ciudadano. Por eso en nuestra
administracién la seleccién de personas mediante el reconocimiento de estos aspectos como
meritos para su eleccion serd fundamental.

Esto se conecta con el modelo de gestion, que debe estar acompafiado primeramente con la
seleccién de la persona (lider, director) que encarne en su proyecto de vida no solo los
conocimientos y capacidades académicas y gerenciales (idoneidad), sino a mismo su vida refleje
un testimonio que inspire a los demds docentes de la ciudad y asi mismo goce de credibilidad y
confianza en la toma de sus decisiones. Un ser que su vida refleja los valores y principios en los
cuales defienda la vida, la familia y la sociedad. Este lider deberd estar en la responsabilidad de
implementar nuestro modelo de Gobernanza, el cual trascenderd hacia la horizontalidad con el fin
de fortalecer la capacidad para proponer, gestionar y tomar decisiones, con el propésito que
mejorar la capacidad de atender y responder a las necesidades de los maestros, transformarse de
manera permanente y rdpida con base a una sociedad del conocimiento que nos demanda
constantes y rdpidos cambios.

Todo docente que demande o solicite los servicios del MOVA debera estar en capacidad de
adquirirlos, ya que este es el espacio en el cual los docentes todos, serdn no solo formados sino
transformados para que luego en los espacios de formacién escolar puedan aplicar lo aprendido
con sus estudiantes. Con hase en esto, una vez sea Alcaldesa realizaré un estudio del estado
administrativo del MOVA y con base en el mismo se realizard los ajustes que permita su
fortalecimiento, lo que incluye los recursos necesarios para que la cobertura sea suficiente para
atender las demandas de los docentes. De igual se analizard la pertinencia de los programas
ofrecidos y estos serd ajustados para que den respuesta al modelo educativo y de ciudad que
sofiamos, teniendo en cuenta las demandas del mercado laboral y lo que el mundo de hoy esta
reclamando: Colaboracién, Creatividad e Innovacién, Sostenibilidad y una Vision moral de la
sociedad con principios y valores.
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JUAN CARLOS VELEZ

Dentro de los cuatro componentes con que que el MOVA pretende impactar positivamente en la
formacién de los maestros, mi gobierno reforzard (sin dejar de lado a los otros tres) la linea de
formacién "Desarrollo Humano", esta "contempla aspectos referidos al ser del maestro y por ello
plantea proyectos de formacién desde lo humano, desde sus relaciones, intereses y devenires en
la cotidianidad de la escuela. Invita a los maestros y maestras a reconstruir las acciones de la
escuela, la calidez, la bondad, el conocimiento y las sanas relaciones, haciendo énfasis en la
escucha, en los didlogos y en las interacciones humanas". Para mi gobierno, este aspecto en la
formacién docente, es de capital importancia, redefinir la relacién alumno - maestro, humanizarla,
hacer del profesor un maestro de vida, incentivarlo a la formacién en valores, ser una segundo
hogar en la formacién de nuestros nifios como ciudadanos, como personas de una riqueza
axioldgica para su desempefio en sociedad, serd nuestra gran apuesta como factor de formacion
de nuestros maestros.

JUAN DAVID VALDERRAMA

Propuesta

Es prematuro presentan un modelo de gestién para MOVA. Tenemos que revisar cémo lo viene
haciendo la actual administracion y qué resultados se han observado. Esta es la decision mds
sensata que podemos tomar con la ciudad, darnos el tiempo de comprender qué avances se han
presentado y en el préximo empalme escuchar a los técnicos para que logremos el objetivo que
nos hemos trazado con MOVA: ejecutar la politica de formacién de maestros.

LUIS FERNANDO MUNOZ

Se debe remodelar el sistema educativo asi como lo plantean la comision de sabios donde
replantear las metodologias y prdcticas pedagégicas actuales respetando sus realidades sociales
y culturales propiciando siempre la interaccién humana y el didlogo donde se debe profundizar en
la investigacion educativa para potencializar y acompafiar la formacién investigativa de los
maestros, directivos docentes y relacionados para brindar asi una educacion pertinente, inclusiva
y de calidad con equidad. Pero hablar sélo del Centro seria excluyente ya que es necesario hablar
de esta necesidad en las instituciones de toda la ciudad. El tema de la educacion y Formacioén para
maestro no puede ser un beneficio exclusivo de unos pocos y los docentes relacionados con el
centro y de sus tres sedes. Hablemos de Cobertura es necesario llevar las lineas del centro
especialmente a la zona Nororiental, necesitamos que las instituciones tengan un recurso humano
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calificado con relacion a los retos que hoy vive Medellin, Es decir necesitamos que ellos y ellas
tengan una formacién y puedan hacer una transferencia de conocimiento efectiva en saberes ,
Hablemos de pertinencia la linea actual es Desarrollo Humano, Formacion Situada, Reflexién
Metodoldgica e Investigacion. No obstante con los temas de Cuarta Revolucién industrial y
Sociedad 5.0 debe agregarse la de Creatividad e Imaginacion como lo sugieren Japén y Alemania
desde el Foro Econémico Mundial y Cémo se estd actualmente planeando en Medellin como Centro
de la Cuarta Revolucion Industrial y hablemos de gobernanza Se debe despolitizar la educacién en
la ciudad y reformular los contratos con los diferentes operadores en los diferentes dmbitos de lo
contrario generar el desarrollo social y educativo serd muy dificil.

VICTOR CORREA

Valoro positivamente el acuerdo 019 del 2015 que crea esta politica plblica que responde al
problema publico de cualificacién docente, continuaremos financiandola, buscando los recursos
para ampliar cobertura y la pertinencia ira de la mano no de una imposicién gubernamental sino
de un proceso de gobernanza que nos lleva a la construccion colectiva de una malla curricular, un
modelo pedagdgico para una educacién liberadora que aporte al desarrollo de hombres y mujeres
libres, criticos, al servicio de la sociedad y capaces de transformar su entorno.

ALFREDO RAMOS

El centro de Innovacién del maestro se mantendra publico sin interferencias externas, para que no
pase lo que sucedié con el parque Explora (los estudiantes del municipio tienen que pagar el
ingreso, aunque a veces el parque les regala algunas entradas). Es claro que no se debe generar
ningdn cobro a los docentes por el uso de estos espacios y mantener la gratuidad en la oferta de
formacion docente, pero se requiere apoyo del sector empresarial para la generacion de proyectos
conjuntos, porque el resultado final de la formacion del maestro determina la formacion de los
jovenes que emprenderdn o trabajardn en empresas.

*Los candidatos Daniel Quintero, Jairo Herran, Jorge Gutiérrez, Luis Guillermo Hoyos y
Santiago Gomez no respondieron este ejercicio.
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